     Отчет о выполнении 

программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
 детский сад  комбинированного вида № 14 «Солнышко»

г. Ковдора Мурманской области

на 2013-2015 год
В соответствии с  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  комбинированного вида № 14 «Солнышко»

г. Ковдора Мурманской области
Приоритетными задачами развития МБДОУ № 14 «Солнышко» являлись:
1. Повысить конкурентоспособность учреждения путем предоставления широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-просветительских услуг разным категориям заинтересованного населения.  

2. Совершенствовать систему здоровьесберегающей деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников (блок «Здоровье»).

3. Модернизировать систему  управления дошкольным образовательным учреждением  в условиях его деятельности в режиме развития (блок «Управление»).

4. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива учреждения (блок «Кадровый потенциал»).  

5. Повышать качество работы с родителями воспитанников. Содействовать повышению роли родителей в образовании ребенка раннего и дошкольного возраста (блок «Мать и дитя»).

6. Привести в соответствие с требованиями основной общеобразовательной программы дошкольного образования предметно-развивающую среду и материально-техническую базу учреждения (блок «Безопасность и качество»).
Финансирование программы  бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские взносы, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования и прочие доходы, разрешенные нормативно-правовыми документами, регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения).
Ожидаемыми  результатами  реализации программы должны были стать:
•
 Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и психического развития: расширение спектра дополнительных образовательных услуг для разных категорий заинтересованного населения;  разработка и реализация дифференцированных  коррекционных программ, для детей с особыми образовательными потребностями (коррекционная программа для детей с нарушениями речевого развития); высокий процент выпускников ДОУ, успешно прошедших адаптацию в первом классе школы. 

•
Расширение участия общественности в управлении дошкольным учреждением за счет   стабильного функционирования в детском саду Совета МБДОУ  № 14. 

•
Реализация инновационных технологий: информатизация процесса образования (использование коллекции Цифровых образовательных ресурсов в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности сотрудников ДОУ); участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня.

•
Оптимизация функционирования действующей смешанной экономической модели учреждения за счет повышения эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств  (рост доли доходов от оказания платных дополнительных образовательных услуг, спонсорских и благотворительных поступлений в общем объеме финансовых поступлений. 
•
Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря проектированию и реализации комплексной оздоровительной программы «Здоровье».

•
Стабильность медико-педагогического состава. Обеспечение 100% укомплектованности штатов.  Достижение такого уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, который  позволит осуществлять квалифицированное психолого-медико-педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного процесса (90% аттестованных, 100% охват курсовой подготовкой).
I. Укрепление кадрового потенциала
Уровень образования педагогов
	                                                                                 образование  (%)

год
	среднее
	высшее
	неполное высшее

	2013
	47
	51
	2

	2015 
	46
	50
	4


Процентный уровень соотношения педагогов по образованию остается примерно неизменным (50% на 50%). Отклонения незначительны.

Наличие квалификационной категории
	
	2013
	2015

	высшая
	4 – 13%
	8-17%

	I кв. категория
	10 – 33%
	14-29%

	II кв. категория
	2 -7%
	

	соответствие занимаемой должности
	5 -  17%
	16-33%

	без категории
	9 – 30%
	10-21%


Высокий процент педагогов без категории объясняется большим количеством молодых педагогов в ДОУ, которые проходят обучение в высших и средних учебных заведениях.

II.Расширение спектра дополнительных услуг для воспитанников
	Учебный год
	Количество кружков
	Направления

	2013
	2 кружка 
	социально-личностное, художественно-эстетическое

	2015
	 5 кружков
	социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое, физическое


Дополнительная услуга «Развивающие игры по технологии М.Монтессори» предоставляется   на платной основе. Размер оплаты был фиксированным на протяжении 3 последних лет.

III. Укрепление материально-технической базы

Пополнение и обновление материально-технической базы осуществлялось согласно выделяемым финансовым средствам.
В процессе реализации Программы осуществлялось активное взаимодействие МБДОУ №14 «Солнышко» со следующими учреждениями и организациями:

-Управлением  образования Администрации Ковдорского района;

- дошкольными   организациями   Ковдорского района;

-медицинским учреждением – филиалом ГОАУЗ МЦРБ - Ковдорской больницей;

-МОУ СОШ № 2;

- спортивной школой (ДЮСШ);
      - МОУ ЦДТ;

- отделом детского чтения центральной районной библиотеки;

-центральной детской библиотекой;

- комиссией по делам  несовершеннолетних и защите их прав (КДН и ЗП);

-отделом опеки и попечительства;

- Городским Дворцом культуры; 

- Районным краеведческим музеем.

Информационная справка

 В период с 2012-2013 учебного года по 2015-2016 учебный год  изменилось комплектование МБДОУ № 14 «Солнышко»
В МДОУ №14 в 2012— 2013 учебном году функционировало 11 групп, из них:


4 группы раннего возраста с 1 года до 3 лет;


4 общеразвивающие дошкольные группы с 3 — 7 лет;


3 группы компенсирующей направленности для детей, имеющих тяжелые нарушения речи, с 3 до 7 лет.
На начало 2015-2016 учебного года стало функционировать в связи с реорганизацией

· 4 группы раннего возраста с 1 года до 3 лет;

· 10 общеразвивающих дошкольных групп с 3 — 7 лет;

· 3 группы компенсирующей направленности для детей, имеющих тяжелые нарушения речи, с 3 до 7 лет.

Специалисты МБДОУ № 14 «Солнышко» работали в контакте с воспитателями, применяя следующие формы работы с родителями (законными представителями) воспитанников: 

-групповые (индивидуальные) беседы с педагогом-психологом, учителями-логопедами;

-индивидуальных консультации (беседы) с социальным педагогом;

-пропаганда педагогических знаний  через  стендовую информацию, официальный сайт ДОУ.

В МБДОУ № 14 «Солнышко» созданы необходимые условия для развития и оздоровления детей:

- музыкальный и физкультурный залы;

-физкультурные уголки  (в каждой группе), оснащенные спортивным оборудованием; 

-кабинеты педагога-психолога, учителей-логопедов;

-медицинский блок: медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет;

-методический кабинет, обеспеченный литературой, пособиями, игрушками  и играми.

Основные направления развития МБДОУ № 14 «Солнышко» в 2013-2015 гг. представлены в таблице

	Направления развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки
	Ответствен-ные
	Отметка об исполнении

	Создание условий для дальнейшего развития МБДОУ № 14 «Солнышко»
	1. Укрепление материально-технической базы:

· проведение ремонта ДОУ (поэтапно, по блокам): 

1 этап - 1 блок – 2013 год,
      2 этап - 2 блок – 2014 год,
      3 этап – 2015 год.

· замена игрового оборудования и мебели в группах – по мере выделения финансирования;

· приобретение технического,  учебного оборудования - по мере выделения финансирования.

2. Продолжение работы по внедрению новых форм дошкольного образования:

· кружки по запросам родителей и интересам детей;

· сотрудничество с МБУ ИМЦ для разработки и внедрения новых педагогических технологий.
	2013-2015

2013-2015
	Заведующая,

старший воспитатель, заместитель заведующей по ОВиАР, начальник хоз/отдела.

Заведующая, заместитель заведующей по ОВиАР,  старший воспитатель, воспитатели.

Заведующая,  старший воспитатель, 

педагоги-специалисты,

воспитатели.
	Исполняется

Исполняется



	Повышение профессиональной компетентности
	1. Аттестация педагогических работников.
      на высшую, первую квалификационные
      категории, соответствие занимаемой
      должности.

2. Повышение квалификации педагогических работников.

3. Обобщение педагогического опыта педагогических работников.

4. Изучение  нормативно-правовой,  методической документации.

5. Осуществление творческого подхода к использованию программ, разработке занятий и дидактических игр; подбор и адаптация методик по дошкольному воспитанию и образованию.

6. Внедрение  метода педагогических проектов в воспитательно-образовательной работе.

7. Участие педагогов в выставках, семинарах, конкурсах, методических объединениях.


	2013-2015

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

В соответ-ствии с годовым планом работы  ДОУ, Управления образования
	Заведующая, заместитель заведующей по ОВиАР,

старший воспитатель, 

воспитатели, педагоги-специалисты
	Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется



	Повышение качества дошкольного образования
	1. Мониторинг уровня развития воспитанников.

2. Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий, психологическое сопровождение семьи.

3. Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:

· Физкультурно-оздоровительное;

· Художественно-эстетическое;

· Социально-личностное
	в соот-ветствии с годовым  планом ДОУ

постоянно

постоянно


	Воспитатели, педагоги-специалисты.

Педагог-психолог

Воспитатели, педагоги-специалисты.
	Исполняется

Исполняется

Исполняется



	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников
	1. Внедрение новых здоровьесберегающих технологий.

2. Участие в гала-концертах, спортивных мероприятиях.

3. Проведение профилактических прививок и осмотров.

4. Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья, заболеваемости детей.

5. Улучшение качества питания, контроль над организацией питания.

6. Контроль за проведением оздоровительных лечебных мероприятий:

7. Развитие общей и мелкой моторики:

проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна, динамических физкультминуток, самомассажа, дыхательной гимнастики.
	В соответ-ствии с годовым  планом ДОУ

В соответ-ствии с годовым планом работы Управления образования

ежемесячно, по полугодиям, за год

постоянно

постоянно

постоянно


	Воспитатели

Инструктор по физической культуре, воспитатели.

Врач-педиатр, медицинская сестра. 

Заведующая,

врач-педиатр, медицинская сестра.

Заведующая

производством медицинская сестра.

Заведующая, старший воспитатель.

Заведующая,  старший воспитатель

воспитатели
	Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется



	Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни ДОУ 
	1. Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качества дошкольного образования 

2. Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях.

3. Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями:
           Школа родительской мудрости.
            Конференция для родителей.

4. Использование ИКТ для информирования населения о наборе детей. Информирование родителей через сайт ДОУ.

5. Проведение консультаций для родителей детей, не посещающих ДОУ,  силами педагогов-специалистов учреждения Консультации учителей-логопедов, педагога-психолога и воспитателей для родителей воспитанников, посещающих ДОУ 
	2013-2015

в соот-ветствии с годовым  планом ДОУ

постоянно

(по запросу) 

постоянно


	Заведующая, 

заместитель заведующей по ОВиАР, старший воспитатель, воспитатели, педагоги-специалисты.

.
	Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется



	Осуществление преемственности образования между ДОУ  и школами города для подготовки и успешной адаптации детей к обучению в школе.
	Совершенствование форм и методов работы совместно с МОУ СОШ № 2

· посещение уроков в школе и занятий в детском саду;

· обмен данными по результатам   диагностических исследований детей;

· экскурсии воспитанников ДОУ в школы города. 
	2013-2015
	Заведующая, старший воспитатель, педагоги-специалисты, завучи и  учителя начальных классов МОУ СОШ №2
	Исполняется




Достигнутые  результаты

Реализация поставленных задач  способствовала достижению следующих результатов:

1. Обеспечению психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, социальной адаптации к социуму, развивающему общению с взрослыми и детьми.

2. Изучению и обобщению опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников.

3. Внедрению инновационных технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

4. Улучшению материально-технической базы.

5. Построению современной развивающей среды (предметно-пространственной среды).

6. Приобщению ребенка к здоровому образу жизни и овладению разнообразными видами двигательной активности.

7. Совершенствование форм семейного воспитания детей.

8. Обеспечению равных возможностей для получения дошкольного образования.

