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ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕТЕ МБДОУ №14 «СОЛНЫШКО»
г. Ковдор

I. Общие положения


1.1.Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад комбинированного вида № 14 «Солнышко» (далее Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения, примерного Положения о Совете образовательного учреждения, утвержденного приказом комитета по образованию Мурманской области от 09.11.2007 № 1683.

1.2. Совет общеобразовательного учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения, реализующим в форме самоуправления принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, органов местного самоуправления, Уставом общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения, Международными актами в области прав человека, прав ребенка, в области образования, ратифицированными РФ.

1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.   

1.5. Уставом общеобразовательного учреждения определяется структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности.

1.6. Совет ДОУ является высшим органом самоуправления образовательного учреждения. 

1.7. Совет МДОУ возглавляется председателем Совета.

1.8.  Решения Совета МБДОУ, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива ОУ.

1.9. Настоящее Положение принимается на общем собрании работников общеобразовательного учреждения и утверждается заведующей  общеобразовательного учреждения. 

1.10. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Советом МБДОУ и принимаются на его заседании.

1.11. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

1.12. Настоящее Положение является локальным нормативным актом. 

Целью деятельности Совета является содействие осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, связанных с организацией образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

Основными задачами Совета МБДОУ являются:

· определение основных направлений развития детского сада, особенностей его образовательной программы;

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

· содействие рациональному использованию выделяемых детскому саду бюджетных средств, средств, полученных от его собственной деятельности и из иных источников;

· содействие созданию в ДОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· содействие созданию здоровых и безопасных условий обучения и  воспитания.

1. Содействие в осуществлении управленческих начал,  развитию инициативы трудового коллектива, родителей и воспитанников.

2. Совет МБДОУ реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

3.Совет МБДОУ содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

4.  Содействует созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий   организации образовательного процесса.
5. Контроль за  соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности образовательного учреждения, сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

6. Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо.

II. СТРУКТУРА СОВЕТА, ПОРЯДОК ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

2.1 Совет формируется в составе 11 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

2.2 Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ;

б) педагогических работников общеобразовательного учреждения;

в) количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше ⅓  и больше ½  общего числа членов Совета;

г) количество членов Совета из числа работников учреждения не может превышать ¼ от общего числа членов Совета;

д) в состав Совета может  назначаться представитель от Учредителя, руководитель общеобразовательного учреждения  входит автоматически (по должности). Председатель профсоюзной группы  учреждения приглашается или кооптируется в состав Совета. 

е) по решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены  в состав Совета с правом голоса граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета).

2.3 Порядок избрания членов Совета:

а) Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на общем родительском собрании открытым голосованием и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания. Результаты голосования являются действительными если на общем родительском собрании присутствовало не менее ½ списочного состава воспитанников, посещающих ДОУ, а за кандидатуры проголосовало большинство присутствующих.

в) Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании работников данного учреждения (тайным или открытым голосованием) и оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем собрания.

г)  Предложения по кандидатурам в Совет ДОУ могут вноситься сотрудниками, родителями, руководителем общеобразовательного учреждения, представителем учредителя. 

2.4 Совет ДОУ считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения)  сроком на три года. 

2.5 Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца. 

2.6  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца, а также по инициативе председателя Совета, заведующей ДОУ, представителя учредителя или по заявлению, подписанному не менее чем одной третью членов от списочного состава Совета.

2.7  Дата, время, место, повестка заседания Совета доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за пять дней до заседания Совета.

2.8  Решения Совета считаются правомочными при присутствии на них не менее половины его членов.

2.9 Не могут быть избраны членами Совета:

· лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям;

· лица, лишенные родительских прав;

· лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми;

· лица, признанные по суду недееспособными;

· лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ или Уголовным кодексом РСФСР.

2.10 Сроки выборов в Совет и должностное, ответственное за их проведение, назначаются заведующей ДОУ.

2.11 Заведующая ДОУ в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета и протоколов выборов издает приказ, в котором объявляет этот список и назначает дату первого заседания.

2.12 Первое заседание Совета ведет заведующая ДОУ. На первом заседании избирается временный председатель Совета простым большинством  голосов от числа присутствующих.

2.13 Со дня издания приказа об утверждении полного состава Совета ДОУ и выбора постоянного председателя Совет наделяется в полном объеме полномочиями. Члены Совета выбирают постоянного председателя Совета и работают на общественных началах.

2.14 Совет в течение одного месяца после первого заседания согласно своего решения может кооптировать в свой состав кандидатуры, предложенные Учредителем, членами Совета, родителями  (законными представителями) воспитанников, работниками ДОУ, заинтересованными юридическими лицами.
2.15 Процедура кооптации осуществляется по решению Совета  в соответствии с Положением о порядке выборов в Совет МБДОУ. 
 2.16 При выбытии члена из состава Совета используется процедура довыборов или кооптации.

2.17 Представитель учредителя в Совете, заведующая и работники учреждения не могут быть избраны председателем Совета.

2.18 Председатель Совета организует и планирует его работу, созывая заседания Совета и председательствует на них, подписывает решения Совета и контролирует их выполнение.

2.19 В случае отсутствия председателя Совета его функции выполняет заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания председателя Совета.

III. Функции Совета МБДОУ

3.1. Совет МБДОУ:

· утверждает Положение о Совете МБДОУ;

·  принимает Устав, локальные акты к нему, изменения и дополнения к Уставу МБДОУ;

·  утверждает программу развития МБДОУ (концепцию развития МБДОУ);

·  утверждает годовой план материально-технического оснащения образовательного процесса на основе бюджетной сметы и средств, полученных из внебюджетных источников;

·  утверждает другие долгосрочные образовательные программы;

·  утверждает ежегодный публичный доклад о результатах деятельности и достижениях МБДОУ;

·  участвует в разработке критериев определения качества деятельности работников учреждения;

·  согласовывает  план  финансово-хозяйственной деятельности, включая сметы расходования средств, полученных учреждением из внебюджетных источников;

·  согласовывает отчет заведующей об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, сметы расходования внебюджетных средств;

·  согласовывает перечень, порядок реализации и ценообразования дополнительных платных образовательных услуг;

·  заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ;

·  рассматривает вопросы расходования финансовых средств учреждения, в том числе поступающих из внебюджетных источников;                                                                           

·  принимает участие в работе по аттестации педагогов учреждения, в организации образовательного процесса;

·  разрабатывает и утверждает стратегию стимулирования труда работников;

·  предоставляет Учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в учреждении;                                                                                

·  рассматривает жалобы со стороны участников образовательного процесса;

·  осуществляет контроль за:

· соблюдением требований к условиям обучения, воспитания в учреждении;

· сохранением и укреплением здоровья воспитанников;

· целевым и рациональным расходованием финансовых средств.

· рассматривает предложения педагогов по материально-техническому оснащению образовательного процесса;

· рассматривает запросы родителей (потребителей образовательных услуг);

· заведующая ДОУ вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия письменного решения Совета в установленный срок;

· по приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать  участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании;

· решение Совета об отчислении воспитанника из ДОУ принимается в присутствии его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета надлежащим образом уведомленных родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении;

· каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании;

· решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом;

· решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали более половины всех членов Совета, имеющих право решающего голоса. В случае длительного отсутствия члена Совета по уважительной причине он имеет право заранее письменно проголосовать по повестке дня (если таковая была объявлена заранее).

Содействует:

·  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения, совершенствования материально-технической базы учреждения;

·  выполнению основных направлений деятельности в соответствии с задачами, предусмотренными настоящим Уставом;

·  совершенствованию качества образования в учреждении;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг для родителей (законных представителей) и утверждает их;
· решения по вопросам, которые в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения не включены в компетенцию Совета, носят рекомендательный характер;  

· Совет рассматривает иные вопросы, отнесенные к его полномочиям Типовым положением об общеобразовательном учреждении; 

IV. ПРАВА СОВЕТА МБДОУ  

4.1.Совет МБДОУ имеет право выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2.  Каждый член Совета МБДОУ имеет право:

· потребовать обсуждения Советом любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Совета;

· при несогласии с решением Совета высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол;

· представлять ДОУ по вопросам, входящих в его компетенцию;

· быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений;

· выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;

· инициировать  проведение заседания Совета по любому вопросу в рамках полномочий Совета;

· требовать от администрации ДОУ представления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, не выходящим за рамки полномочий Совета;

· присутствовать на заседании Педагогического совета учреждения с правом совещательного голоса;

· досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя не менее, чем за четырнадцать дней.

4.3 Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

4.4 Член Совета может быть выведен из состава Совета по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

V. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА МБДОУ И ЕГО ЧЛЕНОВ

5.1 Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. В случае непринятия решения Советом в установленные сроки руководитель общеобразовательного учреждения вправе принять решение самостоятельно.

5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообазности формирования в данном учреждении Совета на определенный срок. 

5.3. Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, уставу общеобразовательного учреждения, договору общеобразовательного учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса. Руководитель учреждения или представитель учредителя вправе внести в Совет представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет пересмотрено Советом, учредитель имеет право его отменить.

5.4. В случае возникновения конфликта между Советом и заведующей общеобразовательного учреждения (несогласия заведующей с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) заведующей, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

5.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения  или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть введены (и/или не вводятся) в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием их детьми общеобразовательного учреждения;

5.7. После вывода (выхода) из состава Совета его члена должны быть приняты меры для его замещения посредством довыборов либо введения новых членов.

VI.  ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ  

6.1.Совет МБДОУ организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Педагогическим советом, Родительским комитетом:

- через участие представителей Совета МБДОУ в заседаниях Педагогического совета, Родительского комитета Учреждения;

- представление на ознакомление: Педагогическому совету и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Совета МБДОУ;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета педагогов и Родительского комитета Учреждения.

VII.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА МДОУ  

7.1. Совет МБДОУ несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

VIII. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО СОВЕТА МДОУ  

8.1 Для организации работы Совета назначается секретарь. Секретарь Совета не является членом Совета и назначается заведующей ДОУ из числа работников учреждения либо из числа любых лиц, выполняющих функции секретаря на общественных началах, для ведения протоколов заседаний и иной документации Совета.

8.2  Заседания Совета МДОУ оформляются протоколом.

8.3  В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов Совета с указанием фамилии, имени, отчества;

· приглашенные (Ф.И.О., должность);

· повестка дня;

· краткое изложение всех выступлений, ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· вопросы, поставленные на голосование;

· принятые решения.

8.4 Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета МБДОУ, которые несут ответственность за достоверность протокола.

8.5 Нумерация протоколов ведется от начала деятельности данного избранного Совета и до окончания его действия (перевыборы). Решения Совета доступны для ознакомления любым лицом, имеющим право быть избранным в члены Совета.

8.6 Книга протоколов Совета МДОУ нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.7 Книга протоколов Совета МБДОУ хранится в делах Учреждения (постоянно) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

8.8 Протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел ДОУ.

